
โครงการการจัดการความรู้ พส. พัฒนาสังคมและสวัสดิการ (1 หนว่ยงาน 1 KM) 

หน่วยงาน นิคมสร้างตนเองคลองน ้าใส จังหวัดสระแก้ว 

1. คณะท้างาน KM Team 

 1)  นายศุภชัย พวงไพศาล เจ้าหน้าที่สนับสนุนปฏิบัติงงานด้านเอกสารสิทธิ์ 
 2)  นายวิฑูร   อ่อนสว่าง เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 
 3)  นายสหัพย์  พึ่งตน เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมปฏิบัติงาน 

2. หัวข้อประเด็นความรู้ คู่มือฉบับประชาชน นิคมสร้างตนเองคลองน้ำใส จังหวัดสระแก้ว    

3. ท่ีมาของการจัดการความรู้ 

 .บุคลากร ผู้มีประสบการณ์ด้านเอกสารสิทธิ์        

4. วัตถุประสงค ์

 .เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ ขั้นตอน แนวทางการดำเนินงาน สาเหตุ ปัญหาของความล่าช้า   

5. ขั นตอนและวิธีการจัดการความรู้ (โดยละเอียด) 

 เป็นความรู้ เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนเข้าใจข้ันตอนดำเนินงานด้านงานเอกสารสิทธิ์    

6. รายละเอียดความรู้ องค์ความรู้ 
   ขั้นตอนการดำเนินการ           
                  1) ย่ืนคำร้อง ขอตรวจสอบตำแหน่งท่ีดินและประเภทของผู้สมัครเป็นสมาชิกนิคมพร้อมเอกสาร ดังต่อไปนี้
สำเนาบัตรประชาชน,ทะเบียนบ้าน,เอกสารอ่ืน ๆ เช่นใบเปล่ียนช่ือ – สกุล ,สำเนาหรือต้นฉบับเอกสารท่ีดินแปลงข้างเคียง 
หรือเอกสารอื่นใดที่สามารถระบุตำแหน่งที่ดินนั้นได้         
                  2) ข้ันตอนการดำเนินการจัดท่ีดินในรูปนิคมสร้างตนเอง (ส้าหรับเจ้าหน้าที่) เจ้าหน้าทีจะดำเนินการ 
ตรวจสอบเอกสาร ให้ครบถ้วนและตรวจสอบแปลงที่ดินดังกล่าวตามระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
                  3) ขั้นตอนการรังวัดและแผนที ่ (ส้าหรับสมาชิก) ราษฎรผู ้สมัครเข้าเป็นสมาชิกนิคมต้องยืน 
แบบคำร้องทั่วไป เรื ่องขอรับการรังวัดที่ดินตามแบบที่อธิบดีกำหนด นิคมจัดท้าแผนไปยังกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการเพื่อส่งช่างให้มารังวัดขึ นรูปแปลงที่ดินในระวางแผนที่ ,กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
ส่งรายการค้านวนการรังวัดที่ดินและระวางแผนที่มาให้นิคม เพื่อยื่นใบสมัครและบรรจุเป็นสมาชิกนิคม 
                 4) เม่ือดำเนินการบรรจุเข้าเป็น สมาชิกนิคมจะได้รับหนังสือ อนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ น.ค. ๑  
                  5) และเม่ือครอบครองหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ น.ค. ๑ ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (๕) ปี  
                  6) จะได้รับหนังสือแสดงการทำประโยชน์ เอกสารสิทธิ์ น.ค. ๓      
*สมาชิกนิคมฯ จะต้องนำหนังสือแสดงการทำประโยชน์ (น.ค.๓) ยื่นขอออกโฉนดที่ดินที่สำนักงานที่ดินจังหวัด  
สระแก้ว สาขาอรัญประเทศ           

 



 

7. วิธีการขยายผล การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเผนแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน KM ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook fanpage        
               

8. ระบุผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม/เชิงประจักษ์ (บุคคลากรใช้ KM เข้ามาท้างานอย่างไร) 

 …ประชาชนเข้าใจถึงขั้นตอนและการด าเนินการของนิคม โดยเข้าใจง่าย     
               

9. ปัจจัยท่ีสนับสนุนความส้าเร็จในการจัดการความรู้ 

           นำเสนอในรูปแบบ info เข้าใจง่าย สะดวกและกระชับ      
              

10. ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดการความรู้ 

…การออกแบบสื่อนำเสนอ มีข้อจำกัด รูปภาพบางรูป ติดปัญหาลิขสิทธิ์     
              

11. การประเมินการจัดการความรู้ KM ของหน่วยงาน (ทั งภายในและภายนอกหน่วยงานในการน้าองค์
ความรู้ไปใช้) 

...บุคลากรผู้มีประสบการณ์ได้กล่ันกรองความรู้ข้ันตอนแนวทางเบ้ืองต้น เพ่ืออธิบายให้ประชาชนเข้าใจโดยง่าย 
              

12. ข้อเสนอแนะในการด้าเนินการจัดการความรู้ 

        ...ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจโดยง่ายผ่านรู้แบบ info       
              

 

 

 

 

 



 


